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Minimal-Programm 
Das folgende Programm dient als Raster für die Gestaltung der Mentoring-Aktivitäten. 
Unabhängig von der Form des Mentoring (Tandem-, Gruppen- oder Peer-Mentoring) sind die 
erwähnten Punkte als Minimalanforderung von den Mentees zu erfüllen. Das Programm 
kann nach Absprache mit der Projektleitung jederzeit erweitert werden. 
 
Zeitplan 

 Freitag, 30. September 2011 
Anmeldeschluss für die Teilnahme am Programm 
 

 Samstag, 15. oder 22. Oktober 2011 
Einstiegs-Workshop „Standortbestimmung für Mentees“ 
 

 November 2011 
Die Mentoring-Teams werden konstituiert 
 

 November 2011 bis Oktober 2012 
Durchführung MENTORING ZFH 2011-2012 
 
Programm 
Zwischen November 2011 und Oktober 2012 sind folgende Aktivitäten vorgesehen: 

 3 Individuelle Treffen mit der/dem Mentor/in 
Es finden jeweils mind. drei individuelle Treffen der Mentoring-Teams (Mentee und 
MentorIn) statt. 

 
 2 Weiterbildungs-Workshops 

Die teilnehmenden Mentees müssen zwei Weiterbildungs-Workshops besuchen. Es 
stehen drei Workshops zur Auswahl: 
Titel/Thema DozentIn Termin 

Erfolgreich kommunizieren im 
Beruf (ink. E-Coaching)* 

Sylvia Manchen Spörri & 
Patrick Studer 

28. Januar 2012 
8.30 – 16.00 Uhr 

Self-PR – Eine berufliche 
Standortbestimmung* 

Regula Zellweger 
31. März 2012 
8.30 – 17.30 Uhr 

Berufliches Netzwerk analysieren 
und verbessern 
(inkl. Netzwerkassessment)* 

Nicoline Scheidegger 
19. Mai 2012 
8.30 – 13.30 Uhr 

*die detaillierten Kursausschreibungen finden Sie in der Rubrik „Agenda“ 
 

! Anmeldefrist für alle obligatorischen Workshops ist der 31. Dezember 2011 ! 
 

 Schlussveranstaltung mit allen Beteiligten, Donnerstag, 19. Oktober 2012 


