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Mentoring-Vereinbarung 
 
 
 
Parteien 
 
Mentor/in 
 
      
Name / Vorname 

Mentee 
 
      
Name / Vorname 

 
 
Die oben genannten Parteien vereinbaren eine Mentoring-Partnerschaft für den Zeitraum: 
 
        bis      . 
 
 
 
Ziele des Mentorings 
Folgende Ziele sollen im Rahmen des vereinbarten Mentorings erreicht werden: 
 
      
 
 
 
 
 
 
Treffen und Kontakte 
 
Treffpunkt:        
 
Häufigkeit:        
 
Dauer der Treffen:       
 
Telefon / Email:       
 
 
Zwischen den persönlichen Treffen können die Parteien via 
 

 Telefon 
 Email 

 
mit einander Kontakt aufnehmen. 
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Vertraulichkeit 
Wir werden die Privatsphäre gegenseitig respektieren. Wir verpflichten uns, die Inhalte 
unserer Gespräche vertraulich zu behandeln. Über Themen und Inhalte unserer Mentoring-
Partnerschaft werden wir nur dann mit Dritten sprechen, wenn wir darüber ausdrücklich eine 
Vereinbarung getroffen haben. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch fort, 
wenn die Mentoring-Partnerschaft beendet ist. 
 
 
 
Vorzeitige Beendigung der Mentoring-Partnerschaft 
Bei Unstimmigkeiten oder Nichteinhalten der Vereinbarung wird Kontakt zur Projekt-
Koordinatorin aufgenommen (diversity-gender@zhaw.ch). Ergeben sich Umstände, die eine 
Fortführung der Mentoring-Partnerschaft nicht mehr erlauben, kann die Mentoring-
Partnerschaft vorzeitig beendet werden. In diesem Fall ist die Koordinatorin zu informieren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ort / Datum 
      
 
 
Unterschrift Mentor/in 
 
………………………………………………………………. 
 
 
Unterschrift Mentee 
 
………………………………………………………………. 
 
 
In zweifacher Ausfertigung (Mentee und Mentor/in) erstellt, Kopie an Sheila Karvounaki 
Marti, Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften, Büro TB634, Technikumstrasse 
9, Postfach, 8401 Winterthur. 


