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Kursprogramm fakultativ 
 
Den Mentees als auch den MentorInnen des Programms steht die Möglichkeit offen fakultativ 
an verschiedenen Workshops und Kursen sowie an diversen Tagungen teilzunehmen, für die 
das Mentoring-Programm Kontingenzplätze reserviert. Die Projektleitung aktualisiert die 
entsprechende Agenda jeweils laufend. 
 
Titel/Thema DozentIn Termin 

Jobwohl – zufrieden am 
Arbeitsplatz* 

Regula Zellweger 
Samstag, 10. Dezember 2011 
8.30 – 17.00 Uhr 
Anmeldefrist: 25. November 2011 

Visuelle Kommunikation* Eveline Piaz 
Samstag, 21. Januar 2012 
9.00 – 17.00 Uhr 
Anmeldefrist: 6. Januar 2012 

Gendergerechte Sprache – 
Sprachliche Gleichbehandlung 
von Männern und Frauen…* 

Julika Funk 
Donnerstag, 23. Februar 2012 
14.00 – 17.00 Uhr 
Anmeldefrist: 10. Februar 2012 

Projektmanagement 
Fundamentals* 

Patrick Lehner 
Samstag, 25. Februar 2012 
8.30 – 17.30 Uhr 
Anmeldefrist: 10. Februar 2012 

Interkulturalität im Alltag und 
Beruf* 

Samuel van den Bergh 
Samstag, 10. März 2012 
8.30 – 16.30 Uhr 
Anmeldefrist: 24. Februar 2011 

Stimme – Sprechen – 
Kommunikation* 

Elke Schwarzstein 
Samstag, 12. oder 26. Mai 2012 
9.45 – 16.00 Uhr 
Anmeldefrist: 27. April 2012 

Diversity- und Gender-
kompetenz in Lehre, Forschung 
und Beratung* 

Nadja Ramsauer 
6. September 2012 
9.00 – 17.00 Uhr 

*die detaillierten Kursausschreibungen finden Sie in der Rubrik „Agenda“ 
 
 
 13. März 2012 und 7. Juni 2012, jeweils 12.30 – 13.45 Uhr, Netzwerk-Lunch 

Die Mentees des Programms sollen hier die Möglichkeit erhalten sich Auszutauschen 
und ihre Erfahrungen zu teilen. Auch kann die Gelegenheit genutzt werden 
Unklarheiten und Fragen direkt mit der Projektorganisatorin zu klären und Anregungen 
zu platzieren. 

 
 
Wir ermuntern alle Mentees des Programms an so vielen Programmpunkten wie möglich 
teilzunehmen. Der Nutzen des Programm erhöht sich durch den regen Austausch und die 
Vernetzung, auch im Rahmen der fakultativen Kurse und Netzwerk-Lunches. 
 


